Kolektivna zmluva

nzatvorena dna 30.1.2012 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového 7viiu pracovnikov Sholstva avedy pri Centre

voFného casu PRIMA v Krompachoch, zastipenou Dasou Hvizdosovou, predsedom 7O (dale;
(Odborova organizacia)

d

Centrum voPneho casu PRIMA, zastGpenym Mgr. Vierou Lovasovou, riaditeTkou  (dale]
zamestinavatel’)

nasledovne:

Prva cast
Lvodné ustanovenia

Cldnok 1
Spasobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivaej zmluvy

(1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektiviti podl'a zakeona ¢&isto 8371990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uvzatvorit tito kolektiviu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva , kitorym  vybor odborovej organizicie, joj Statutdrny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Dasu Hvizdofovi, predsedu
odborove) organizacie.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dia 24, novembra
2003, Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kelektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.

(3} Na 0cely tejto kolektivnej zmluvy sa mbZe pouZivat’ na spolo¢né oznacenie odborove
organizicie a zamestnavatela oznaenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna zmiuva
skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznadenia zakona
0 vykone prace vo verejnom zauyjme skratka ,,ZOVZ®, zdkona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme skratka "OvZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'n

{1)Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi: organizaciu.

{2) Zmluovné strany sa zavdzuji, ze nebudt v budicnosti podas udinnosti tejto kolektivne]
zmiuvy spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 3
Pasobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1} Tato KZ upravuje pracovneé podmienky a podmienky zamestnavania individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jcho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran,.

(2) Tato K7 je zaviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, kfori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny <as a v pracovnom pomere na Kratdi pracovny
¢as, v kiorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahije na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u nehe pracut na dohodu o vykonani prace a na dohodu o
brigadnicke) praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost tejto KZ sa zatina
dnom 1.januaara 2012, Uinnost ¢tankov KZ kondi diiom 31.decembra 2012,

Clinok 4
Zmena kolekfivaej zmiuvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozZzu menit’ len po dohode je) zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych siran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako “doplnok ku KZ”
a &isluyi sa v poradi, v akom sl nzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju dopinkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to ustanovi
viecbecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoreé zakladaja finanéné naroky, a to v
zavislosti od pridelen€ho rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom Kk tejto KZ
zmenit’ aj me ustancvenia tejto KZ hez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej ucinnosti.

Cldanok 6
Oboznamenie zamestaancov s kolektiviou zmluvou

(1} Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit oboznamenic zamesinancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dnf od jej nzatvorenia, Termin strethutia zamestnancoy
dohodne predseda odborovei organizicie sriaditel'om. Z obomamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, Ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

(2) Novo prijimanyeh zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto KZ v ramei plnema povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP



Druha cast
Individudine vz£'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov 7 holektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a nahrady 7a pohotovost’

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodigu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok
v sume 30% hodinove sadzby jeho funkéného plata (§ 17 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu priace vo svialok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéneho platu (§ 18 OVZ).

(5) Zamestnavatel’ vvpiati zamestnancovi za hodmu prace nadc¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySenit o 30%, a ak ide o defn nepretrziteho odpoCinku v tvzdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadCas hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvvseni o 60%.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v scbotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu a
priplatky podia ods.6 az 8§ tohio ¢lanku. (§ 19 OVZ)

(6} Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku v sume jeho funkéného platu.( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ),

(7} Zamestnavatel sa zavazuie vyuzivat 0¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schoprosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamesinanca alebo za vvkonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ).

(8) Zamestnancovl moéze zamestnavatel” odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak poming ddvody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nesplna kritéria).

(9} Pedagogickému zamestnancovi za sistavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
profesiinym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v
sume 6 % z platove) tarify platove) triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30
kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urlenej osobitmym predpisom, najviac viak za 60
kreditov ziskanych podla podmienck a v lehote uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa
uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(10} Kreditovy priplatok podla odscku 12 zamestnavatel’ prizna od prvého dia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(11) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo znizi,
ak pedagogicky zamestnanec uplaini poZadovany podet ziskanyvech kreditov na vykonanie prvej
atestacie alebo druhej atesticie.

Clinok 8
Veplata platu, preddaviku na mzdu a zrazky 7 platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuie uskutocnit’ vvplatu platu raz mesacne najneskdr v 20. den po
ukonéeni predchadzajuceho mesiaca. Ak 20. defi v mesiaci pripadne na den pracovného pokoja.
pripadne na siatny sviatok, vyplata sa uskutoéni v pracovny den predchadzajuci 15. diu v mesiact.
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(2} Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné éty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podfa viasmého vyberu. Tvm zamestnancom, ktori nemajll zriadené osobné
uéty umozni prevziat plat poCas pracovne] doby na pracovisku.

( 3} Zamestnavatel’ sa zaviizuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok
na mzdu {§ 150 ods.3 ZP).

Clinok 9
Skusobna doba

(1} Skisobni doba zamestnanca je dohodnutd na Sest’ mesiacov a skafobna doba u vedlceich
zamestnancov, ktori st v priamej riadiace] pdsobnosti $tatutarneho organu a vediiceho zamestnanca,
ktory je v priamej riadiace] pdscbnosti tohfo vediiceho zamestnanca, je dohodnuta na devatf mesiacov.

Cldnok 10
Odstupne a odchodne

(1) Ak bola zamesinancovi dand vypoved’ z dévodov uvedenvch v § 63 ods.1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace, zamestnanec md pravo pred zaCatim plyoutia vypovedneg) doby poZiadal
zamestnavatela, aby sa pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto Ziadosti je zamestndvatel povinny
vyhoviet, Zamestnancovi patri odstupné v sume, kford je nasobkom jeho funkéného platu a poctu
mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba zvy3enej o jeden nésobok funkéného platu:

a) 3 tunkényceh platov, ak zamestanec pracoval u zamestnavatel'a najmenegj jeden rok a menej ako
pét’ rokov

b) 4 funkcnych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavate!a najmenej pit’ rokov

(2) Prt prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuii naroku na starobny ddéchodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vvkonavat™ zarobkovir
cmnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch
funkénvch platov ( § 76a ods. | Zakonnika prace ).

Clinok 11
Prispevok na deplnkové dichodkové poistenie

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje mesalne platit’ 2 odvédzat do poistovne prispevok na dopinkové
dochodkove poistenie zamestnanca vo vyske 2% z objemu zaétovanych miezd zamestnancov, za
podmienok a spdscbom uréenvm v zamestnavatelske) zmluve. Zamestnanec ma pravay narok na
prispevok na doplnkové déchodkove poistenie v sume uréenej v zamestnavatel'ske) zmluve.

{2) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Zze zmenu dohodnute; sumy prispevku na doplnkove poistenie
v zamesinavatel'ske; zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
Zamestnancom.

Cldnok 12
Uréenie platu zamestnancom nezdvisie od diZky praxe

(1) Zamestinavatel sa zavidzuje uréit’ tarifny plat zamestnancom, ktorf vykondvaju pracovne
¢innosii remeselné, manuaine alebo manipulacéné s prevahou fyvzicke] price v najvysse; plafove; tarife



platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapoéitanej praxe. Takio uréeny
tarifny plat nesmie byt niz&i, ako by bol tarifny plat ur€eny podla zaradenia do platového stupfia.

Clanok 13
Pracovny cas zamestnancov

{1} V zayme vytvdrania priazanivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamesindvania a
v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny €as na 37 a 2 hodiny tyzdenne.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

V zauyme vytvarania priazniveisich pracovnych podmienck a podmienok zamesindvania sa predlzuje
vymera dovoelenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden

(1) Zakladnd vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyvzdiov pair
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku.

(2) Dovolenka riaditela a vychovavatelov je 9 t¥Zdiiov v kalendarnom roku.

Tretia éast’
Kolektivne vzt'ahy a priava a povinnosti zmluveych sirdn

Clinok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

{1} Zmluvne strany reSpektuji obdobie platnosti lejto KZ ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddide k postupu podfa élanku 4 ods.1 tejto KZ.,

(2} V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mdzu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a v¥luku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zék.¢. 2/1991 o kolektivhom vyjednévani a podmienok
uvedenvch v tejto Casti KZ.

(3} Prave zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenske) republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustancovemiami predchadzajucich odsekov, ani nidim
inym obmedzene a zmluvné strany sa zavidzui ho nespochybnovat’,

Cldnok 16
Riesenie kolektivaych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor 0 uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenic
dopinku ku KZ alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi )
v dobe ulinnosti KZ, alebo v dobe 0¢innosti jednotlivvch zavazkov z nej.

(2) Zmluvne strany sa zavazu)u, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenic K7, 1¢] doplnku alebo navrhu, na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ
vyuzif sprostredkovatel’a na riesenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske) republiky (d’ale) ministerstvo).



(3) Zmluvné strany ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolofne; dohody vyuzitie rozhodeu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmiuvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektorda zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost” o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto élanku tak, ze zmluvna strana.
ktora odmietne podpisat’ Ziadost' o urlenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvne} strane sankciu
za nesplnenie dohodnuteho zavazku v sume 331,94 €, Zmiuvna pokuta podla predchadzajuce) vety je
splatna do 15 dni od jej vylactovania povinnej zmiuvne strane. Odborova organizacia smie pripadne
zaplaten( pokutu zamestnavatel'om pouZit’ len na Ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’ainosty

(1) Zmiuvne strany sa zavAzujiu reSpektovat priavo zamestnanca na uplatmenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
indpekcie prace alebo na stde bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

2) Zmluvné stranv sa dohodli, Ze pri rieseni staznosti zamestnanca budd postupovat objektivne,
v stilade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym ¢elom sa zavazuji upravit’ podrobneiSie postup
ricienia staznosti zamestnancov v pracovaom periadku tak, aby kazda staZnost bola preSctrend a
vvsledok oznameny zamestnancovi bez zbytodného odkladu (§ 13 ods.6 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvne strany sa dohodh, Zzc budd racionalne riesit’ zabezpelenie nevvhnutng) prevadzkove)
c¢innosti odborovey organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na spinenie povinnostt
vvplyvajice; z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnar jej

a) vyuzivanie telefonického spojenia, faxového spojenia alebo poéitaového spojenia na
odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internet;

b} zaplatit vietky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad;

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj nakiad za G¢elom vzdelavacich ¢imnosti  odborovych
funkciondrov a veducich zamestmancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravne] a
kKolektivacho vvjednavania, oboznamenia zamestnancov § uzatvorenou Kolektivnou zmiuvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné pedujatia slivisiace s ocenenim prace zamesinancov;

d) priestory na zvergjiiovanie informdacii o ochrane prace, o kolektivhom vyjedndvani,
o pracovnopravnych otdzkach a odborove;  ¢innostt v zaujme zabezpelenia tiadne;
informovanosti zamestnancov,

(2) Zamestnavatel umozni upravn pracovneého <&asu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov na zabezpeCenie nevyhnutne] d&innosti v nich (Gprava
rozvrhu vyucovania).



Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a aprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prdva na infermdcie a na kontrolni Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto

K/, najmi:

a)

* » & w » B

b)

vvZziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rezhodnit’ po dohode s
nou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamesinavatela ;

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 0ds.2 ZP);

rovnomerne rozvranutie pracovneho ¢asu (§ 86 ods. ] ZP);

nerovnomerne rozvrhnutie pracovneho Casu (§ 87 ods.2 ZP);

uréenie zaciatku a konca pracovného €asu a2 na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP);
uréenie €asu pofrebného na osobnu ofistu po skonleni prace, kiory sa zamesinancovi zapocila
do pracovného €asu (§ 90 ods. 8 ZP);

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinck a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP);

uréenie rozsahu a podmienok prace nadCas (§97 ods.6 a 9 ZP);

vymedzenie okruhu tazkveh telesnych prac a dusevnvch prac, pri ktorych by mohio ddjst' k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP);

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP);

na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 7ZP);

vymedzenie vainych prevadzkovvch dévedov, pre kioré zamestnavatel nemoze

zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP);

rozhoduutie, ¢1 ide o neospravedlnené zamedkanie prace (§ 144a ods.6 ZP);

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravevanie podas
prekaZok v pract (§ 152 0ds.8 pism. a/ ZP);

gréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.c.1532/1994 Z.z. o socialnom
tonde).

pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi :

o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 10 dni od jej vzniku {§ 22 ods. 1 ZP);

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac

predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b} o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnvch dasiedkoch prechodu na zamesinancov

d} planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. | ZP);

o dohodnutych novych pracovnych pomercech u zamestnavatel’a raz polrone(§ 47 ods. 4 ZP);,

o pracovinvch migstach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP);

o moznostiach pracovnyvch miest na kratSi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny pracovny

cas {§ 49 ods. 6 ZP});

pri hromadnom prepugfani o

a} dovodoch hromadného prepustania;

b} pocte a Strukilre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢} celkovom pocte a Struktiure zamestnancov, Ktorych zamestnava,

d} dobe, potas ktorej sa hromadné preptitanie bude uskutoliiovat’,

¢) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorvimi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2
ZP),



d)

o vysledkoch prerckovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu {§ 73 ods.2a 4
LP);

zrozumiteI'nym spdscbom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom stvrtroéne a na konci
roka za cely rok o svoje] hospodarskej a finanéne; situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramel toho aj o zaviznom [imite mzdovvch prostriedkov na prislusny rok, Ktoré mu
uréil zriad'ovatel, ako aj 0 jeho zmenach, o pouZiti mzdovyeh prostriedkov a poskytovat
rozbory hospodarske a statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZFP (§ 6 Naradenie vlady SR €.304/2002 7. z. o
podmienkach poskytovania OOP).

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmii:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZPy;

opatrenia umoZziuiice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP);
opatrenia zamerane na starostlivost o zamestnancov, ich  vzdelavanie, prehlbovame
a zvySovanie kvalitikacie (§ 1533 ZP);

opatrenia na utvaranie podmienck na zamestnavanie zamestnancov $0 ZMenenou pracoviou
schopnost'ou (§ 139 ods. 4 ZP):

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spOsobe od zamestnanca, ak presahuje 50 .- €
(§ 191 ods. 4 ZP);

rozsah zodpovednosti zamesindvatela za Skodu zamesinancovi a je) nahrady pri pracovinom
tiraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP);

stav, Struktiru a predpekladany vyvo) zamestnanosti a planovane opatrenia, najmi, ak je
ohrozenda zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP);

zasadne otazky sociglnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP);

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmendm v organizaci prace alebo v zmluvnych
poedmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP );

organizaéneé zmeny, za kioré sa povazuyju obmedzenie alebo zastavenie cCimnosh
zamestnavatela alebo jeho d&asti, zlacenie, splvnutie, rozdelenie, zmena pravne) formy
ramestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP);

opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit’ odberovej organizacii vvkoniavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovonopravnych predpisov, vratane mzdovvch predpisov a zavizkov vyplyvajucich z
tejto kolektivne} zmluvy a za tym ucéelom jej poskytovat’ potrebné informacie,
konzultacie a doklady { § 239 ZP)

(2} Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat pracovné volno ( § 136 ZP) s nahradou mazdy

funkcionarom vyboru odborovej organizicie a funkcionarom odborove] organizacie, ktori si zvoleni
do organov Rady odborovej organizacie a do organov Qdborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy
na Siovensku na zabezpelenie ¢innosti a poslama odborove] organizacie v nevyhnuinom rozsahu,
najmene)] vsak:

- predseda vyboru 20 — 5 dni v roku,
- ¢lenovia vvboru Z0 - 2 dni v roku,
- ¢lenovia komisie BOZP — 2 dni v roku.

Cldnok 20
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizécia sa zavidzuje po dobu uinnosti tejto K7 dodrziavat’ socidlny mier



s0 zamestnavatelom v zmysle ¢ianku 15 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavézuje iniormovat’ zamestnavatela o situacii veduegj
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

{3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvaf na zasadnufia svojich najvy3sich organov
zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivne] zmluvy.

Clinok 21
Bezpecnost’ a ochrana tdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svoje] pOsobnosti a v silade s ustanoveniami §146 - § 150 ZP a
§6 az 10 zakona NR SR ¢. 140/2008 Z. z., ktorvm sa meni a doplia zdkon €. 124/2006 Z. z.
o BOZP a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni zdkona. ¢.309/2007 7. z a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 355/2007 7 .z, o ochrane, podpore a rozvoji vergjneho zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (d’ale) len zakon o BOZP) sa zaviizuje sustavne zaistovat
bezpednost a ochranu zdravia zamestnancov pri pracit a na ten ucel vykondvat potrebng
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodnéhe systému na
riadenie ochrany prace.

{(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :
a/ zriadovaf potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vvkonavat technické, ako aj
organizaéné opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na zaisienie BOZP,
b/ pravidelne oboznamovat s pravhymi predpismi a ostatnym: predpismi na zaistenie BOZP vedacich
a ostatoveh zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat a kontrolovat’ ich dodrziavanie;
¢/ zarad'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stay,
nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorveh vykon by bol vrozpore spravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP;
d/  kontrolovat aroved starostiivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad BOZP,
odstrafovat’ zistené zavady, pri¢iny porich a havarii;
g/ zistovat’ a odstraftovat prid¢iny pracovnych firazov a chordb z povolania, viest 1ch evidenciu;
t/ zabezpecit preplatenie cestovného flenom komisie BOZP na vvkon odberovej kontroly a uhradit
mzdu za ¢as vykonu kontroly;
g/ uvoltiovat z prace ¢lenov Komisie BOZP na vykon kontroly BOZP;
h/ vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujficu zasadné zamery, ktoré sa majit dosiahnut v
obtasti BOZP a program jej realizacie;
i/ vvkonat’ najmenegj raz za rok pravideln previerku BOZP a pracovného prosiredia na vsetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisludnvm odborovym organom a za jcho ucasti;
}/ odstrafiovat’ nedostatky zistene pri kontroine; €innosti;
k/ poskyvtovat’ zamestnancom, ak to vyzaduie ochrana zdravia a Zivota, podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobne ochranné pracovne prostriedky, umyvacie, ¢istiace
a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné népoje a Specifické a¢inné doplnky stravy, pracovny
0dCv, pracovnu obuv;
I/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestndvatel povinny udrziavat v pouzitelnom
stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpeCovat riadne hospodarenie s nimi;
m/ vypracovat hodnotenie nebezpelenstiev vyplyvajicich z pracovnehoe prostredia a na jeho zaklade
vypracovat’ zoznam poskytovanyeh osobnych ochrannych pracovnych prostriedkoy:
n/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto Gcelom
budi zabezpedovat dodrZiavanie zadkazu fajéenia na pracoviskach ustanoveného osobitnymi
predpismi.



Cldnok 22
Kontrola odborovich organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizyje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

{2) Odborova organizicia v zauyme toho bude v salade s § 149 ZP
a/ kontrolovat, ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivostt o BOZP a &1 sistavne vytvéra
podmienky bezpelnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestndvatel’a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnyvmi prostriedkamsi;
b/ kontrolovat, ¢i zamestnavatel’ riadne vy3etruje pracovné lrazy, zix¢astiiovar sa na zistovani pri€in
pracovnvch firazov a choréb z povolania, pripadne 1ch sami vySefrovat’
¢/ pozadovat’ od zamestnavaiel'a odstréneniec nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadentach;
d/ upororiovat zamestnavatela na priacu nadlas a noCnl pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov;
e/ z0cCastriovat sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

{3) Zamestnavatel sa zavidzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne
- | x do roka rozbor pracovne] neschopnosti, Orazovosti a urovne BOZP, vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepseniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnvch ochrannych pracovnych prostriedkov v
stlade s nariadenim vlady SR £.395/2006 Z.z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkoy

Clinok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje :
a/umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamesinanca na svoj naklad.

b/ vybavit’ pracoviska prisludnymi hygienickymi pomdéckami a stav lekdrmiCiek udrZiavat v zmysie
platnych noriem.

¢/ zabezpelit pedagogickym zamestnancom v pracovnom Case preveniivne psychologické
poradenstvo naimenej jedenkrat roéne a umozni im abselvovat tréning zamerany na predchadzanie a
zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravne) vvzZivy priamo na pracoviskach,
s vvnimkou zamestnancov vvsianvch na pracovnil cestu.

(2) Zamesinavatel’ bude zabezpelovaf stravovanic poskytnutim stravného listka v hodnote
3,30 €. Za pracovnil zmenu sa pre tento Gdel povaZuje vykon prace dihsi ako styr1 hodiny (4 hodiny
a 1> minut).

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpociu zamestnavatela sumou vo vyske 35 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovne] cesle v trvani 5 aZ
12 hodin podla zakona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov,
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{4)Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskordich predpisov v sume 0,10 € na jedno
hiavné jedlo.

Cldnok 25
Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
i8] zvySovanie a dbatf’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajlicimi dosighnute
kvalitikaci:.

Cldanok 26
Socidlny fond

{1) Zmluvné strany sa dohodii, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vvske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05 %

zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouZitie socialneho fondu tvoria sudast tejto KZ a si uvedené v prilohe.

éyrn-é Sast’
Cldanok 27

Zaveredné Ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodii hodnotenie plnenia zavizkov a prav iejto kolektivnej zmluvy
vykonavat’ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za [.
poirok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prisluinom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazd4i zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanvch exemplaroch.

(3) Zmluvne strany vyhlasuji. Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s jej obsahom, a
preto ju na znak toho podpisyg.

¥ Krompachoch diia 30. januara 2012

[ '
I.I. .'..-ll.
g
‘I,:' "-a_,__--;-“llf

zakladna organizacia Slatutarmy zastupca zamestnavatela
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